1% ANKARA ESNAF ve SANATKARLAR ODALARI BiRLIGi

ANKARA UNION OF TRADESMEN AND CRAFTSMEN CHAMBERS

SAYI :EG.AR.GE-242/2174 25/12/2019
KONU: 6764 Sayili Kanun.

ODALARIMIZA (148 ) SAYILI GENELGE

ILGI; a) 09/12/2016 Tarih ve 29913 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 6764 sayili kanun
b) Birligimizin 12/12/2016 Tarih ve EG. AR-GE 242/2146 say1 2016/110 nolu genelgesi.
¢)Birligimizin 24/11/2017 Tarih ve EG. AR-GE 242/2429 say1 ve 2017/109 nolu genelgesi.
d) Birligimizin 16/07/2019 Tarih ve EG. AR-GE 242/1219 say1 ve 2019/91 nolu genelgesi.
e) Birligimizin 16/07/2019 Tarih ve EG. AR-GE 242/1226 say1 ve 2019/92 nolu genelgesi.

Ciraklik Egitiminin zorunlu egitim kapsamina alimmasi igin bityiik ¢aba gosterdigimiz ilgi
(a) kanun ile ¢irak, kalfa ve ustalann egitimlerini Milli Egitim Bakanlig Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurlugi’nin yiritecedi, 3308 saylh Mesleki Egitim Kanununa eklenen gegici madde ile
¢irak Ofrencilerimize Gdenecek asgari iicretin yiizde otuzunun ugte ikisini devletimizin
kargilayacag ilgi (b) genelgemizle odalarimiza duyurulmustur.

Iigi (c) genelgemizde, 30 yillik siire¢ igerisinde oda iiyelerimizin yanlarinda ¢alisan
¢iraklarimizin, ise baslamadan once imzaladiklani giraklik sézlesmesi yirirliikten kaldirilarak
yerine ‘Isletmelerde Meslek Egitimi / Staj Sozlesmesinin® uygulamaya gegirildigi belirtilmistir.

ligi (d) genelgemizle de, ilgi (a) kanunla 3308 sayth Mesleki Egitim Kanununun
maddelerinde degisiklige gidilerek Milli Egitim Bakanligi Orta Egitim Kurumlan yénetmeliginin
63/A maddesi geregi ‘Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik Yonergesi’ hazirlanarak
varirlige girdigi belirtilerek, ad1 gegen yonerge odalarimiza génderilmistir.

ligi (e) genelgemizde de, Ortadgretim Kurumlari yonetmeliginde vyeniden yapilan
degisiklikle “Ortadgretim Kurumlarindan mezun olanlara e-okul sistemindeki kayitlar esas alinarak
bitirdikleri okul tiiriine gore diploma verilir. Biitiin derslerden basarili olmasima ragmen stajim
tamamlayanlara diploma diizenlenmez. Mesleki egitim merkezi 6grencileri diploma alabilmek icin
ustalik belgesini almaya hak kazanmig olmanin yaninda Bakanlikga belirlenerek farkli derslerini
mesleki efitim merkezlerinde diizenlenecek yiiz yiize eitim programlari veya agik ogretim
kurumlan yoluyla bagarmak zorundadir. Bunlanin diplomalan farkli derslerini tamamladiklari
kurum tarafindan ilgili mevzuatina gore diizenlenecegi” odalarimiza degisiklik metni ile birlikte
duyurulmustur.

Biitin bu agiklamalann 15181 altinda, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununda, ilgi (a)
kanunla yapilan degisiklikler ile ilgili olarak odalarimizin goriis ve disiincelerine ihtiyag
duyulmustur.
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356 Bu nedenle; 3 yili agkin gegen siiregte ilgi (a) kanunla 3308 sayili kanunda yapilan
degisikliklerin ¢iraklik egitimine sagladigi olumlu katkilar varsa degismeyen olumsuz hususlarin
Birligimizce hazirlanacak konu ile ilgili raporda degerlendirilmek iizere yazimiz ekinde sunulan
anketin gogaltilarak ustalik / usta 6gretici belgelerine sahip yaninda cirak / kalfa calistiran en az 3
odaniz iyesi tarafindan titizlikle doldurularak en ge¢ 15/01/2020 tarihine kadar Birligimize
gonderilmesi 6nem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederiz.
Saygilarimizla. ..

o =

Abdurrahman VAROL Muhittin KOKSAL
Genel Sekreter. Baskan V.

EKI:
Ek-1 Ciraklik Egitimi Uygulamalari Degerlendirme Anketi. ( 1 adet, 4 sayfa)
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CIRAKLIK EGITIMI UYGULAMALARI DEGERLENDIRME
ANKETI

Dederli Esnaf ve Sanatkarlarimiz, bu arastirma Ankara Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar Birligi (ANKESOB) tarafindan gerceklestirilmektedir.
Anketi cevaplamak icin ayirdidiniz zaman ve sorulara vereceginiz dogru ve
gercegi yansitan bilgiler arastirma sonuglarinin gergege yakin olmasi
bakimindan 6nemlidir. Ankete katiiminiz ve géstereceginiz duyarhhik
nedeniyle tesekkilr eder, islerinizde kolayliklar dileriz.

ANKESOB
Egitim, Proje, AR-GE Birimi

1. Isyerinizde calisan cirak, kalfa sayisi ne kadardir?

1 ]2 []3 []5 []5'den fazla

2.Isyerinizde calisan cirak ve kalfalarin mesleki egitim
merkezlerinde almig olduklar teorik egitimleri yeterli buluyor
musunuz?

[JEvet, yeterlidir [CJKismen [JHayir yetersizdir CIFikrim yok

3.Isyerinizde calisan cirak ve kalfalarin pratik egitim programiar
mesleki egitim merkezi miidiirliiklerince egitim yili basinda
isyerlerine gonderilmekte midir?

[]Evet, gonderilmektedir []Hayir gonderilmemektedir [ ] Fikrim yok

4.Isyerinizde calisan cirak ve kalfalarin pratik egitimleri
koordinator 6gretmenler tarafindan hangi siklikla izlenmektedir?

[CJAyda Bir [] Iki ayda bir [JDénemde bir [JEgitim yili boyunca
CIFikrim yok

5. Sozlesme imzaladiginiz ciragin okulu (MEM) ile ne tiir isbirligine
gidiyorsunuz?

[ ITelefon ile giragin durumu hakkinda bilgi alirm,

[JSik sik okulu ziyaret eder gériis aligverisinde bulunurum,
[JCGadridigimda toplantilara katilirim,

[]Doldurmam gereken form ve gizelgeleri doldurur génderirim,

ANKESOB Egitim-Proje ve Ar-Ge Birimi



Ek-1

6.Mesleki Egitim Merkezlerinin en ©6nemli sorunu olarak
asagidakilerden hangisini goriiyorsunuz?

[16gretmen Kalitesi [Ders Programlari
Okul-Isletme igbirligi eksikligi [JFiziki altyapi yetersizligi
Yonetim Uygulamalan

Varsa Diger;.....cccocoociviiceennnn. S R S A R S R S TS o s Rkl

7.Yanimzda calisan cirak ve kalfa da bulunmasi gereken en onemli
yetkinlik hangisidir?

[Jis ve Insan lliskileri [JYaraticlik [JTakim Calismasi
[[IGlven - Sadakat [1Inisiyatif Kullanabilme

8.1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Calismalar hakkinda bilgi
sahibi misiniz?

[ JEvet [JKismen [JHayir []Fikrim yok

9.1l iIstihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, ciraklik egitiminin
gelismesi noktasinda hangi calismalar yiiriitmelidir?

[10da, okul, isyeri ziyaretlerini artirmalidir,

[ICiraklik egitimindeki olumsuz algiy1 kirmahdir,

[OBilingli bir meslek se¢imi ve kariyer planlamasi icin desteklerini
artirmalidir,

[]Okul sektér igbirligine agirlik vermelidir.

10.Cirak ve kalfalarin is performansindan memnun olmadiginizda
isyerinizde ne gibi onlemler aliyorsunuz?

[Jisten c¢ikaririm [creti disuririm [ Ucreti artirinm
[JTesvik edici uygulamalar [ ]Fikrim yok
(Prim, ikramiye vb)

11.Cirak ve kalfalarin isten ayrilmasina neden olan en onemli
husus hangisidir?

[IBeceri eksikligi [Meslegini sevmemesi
ClUcret azhdi [] Baska bir isyerinde calisma istegi
[IFikrim yok
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12.6764 sayih kanunla ciraklik egitiminin zorunlu egitim
kapsamina alinmasi isyerlerine cirak dgrenci bulabilme sorununu
¢cozmiistiir!

[IKesinlikle katilmiyorum [_IKatilmiyorum [Kararsizim
[IKatiiyorum [ Kesinlikle katiliyorum

13.Isyerinizde calisan cirak dgrencilerimize 6denen asgari iicretin
yiizde 30‘unun licte ikisinin devletimiz tarafindan karsilanmasi
ciraklik egitimine ilgiyi artirmistir!

[[IKesinlikle katiimiyorum  [JKatilmiyorum [ IKararsizim
[JKatiliyorum [Kesinlikle katiiyorum

14.Cirak odrencilerimizin fark derslerini tamamlayarak meslek
lisesi diplomasi alabilmeleri mesleki editim merkezlerine 6§renci
akisini yiikseltmistir!

[Kesinlikle katiimiyorum  [JKatilmiyorum [JKararsizim
[CJKatilyorum [Kesinlikle katiliyorum

15.Isletmelerde Mesleki Egitim / Staj Sozlesmesinden oda onay:
kisminin kaldinlmasi girak 6grencilerin pratik egitimlerinin izlenip,
degerlendiriimesinde aksamalara sebebiyet vermektedir!

[IKesinlikle katilmiyorum  [JKatilmiyorum [Kararsizim
[IKatihyorum [Kesinlikle katilyorum

16.Yeni uygulamaya gecirilen onceki 6grenmelerin taninmasi ve
denklik yonergesi ile kalfalik / ustalik sinaviarina basvuru siireci
kolaylastirilmistir!

[IKesinlikle katilmiyorum  [JKatilmiyorum [ Kararsizim
[CJKatihyorum [Kesinlikle katiliyorum

17.6764 sayih kanunla 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35.
Maddesinin degistirilerek fark derslerini tamamlayarak Meslek
Lisesi diplomas: alabilme siireci basitlestirilmistir!

[Kesinlikle katilmiyorum  [CIKatiimiyorum [Kararsizim
[Katiliyorum [Kesinlikle katiliyorum

18.Kalfalik ve Ustalik Sinavlarinin her yil Subat, Nisan, Haziran,
Agustos, Ekim ve Aralk aylarinda yapilmas: belgelendirme
siirecine olumlu yonde katk: saglamistir!

[IKesinlikle katiimiyorum  [JKatilmiyorum [ IKararsizim
[CJKatiliyorum [Kesinlikle katiliyorum
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19.0nceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik yonergesinde
vapilan degisiklikle kalfalik / ustalik sinaviarinin iki ayda bir
diizenleniyor olmasi, Mesleki Egitim Merkezlerini sinav ve
belgelendirme merkezlerine doniistiirmiis olup, cirakhik egitimi
uygulamalarinda aksamalara neden olmaktadir!

[IKesinlikle katilmiyorum CIKatilmiyorum [(Kararsizim
[Katihyorum [ Kesinlikle katilyorum

20.19.06.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 sayili kanunda
bugiine kadar on bes kez degisiklije gidilerek cirakhik egitimi
uygulamalarinda sorunlarin en aza indirilmesi saglanmistir!

[_Kesinlikle katilmiyorum  [JKatimiyorum [_JKararsizim
[Katihyorum [Kesinlikle katihyorum

ACIKLAMA: Anketimizde yer almayip da belirtmek istediginiz hususlan
kisaca belirtir misiniz?
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