ANKARA ESNAF ve SANATKARLAR ODALARI BiRLiGi

ANKARA UNION OF TRADESMEN AND CRAFTSMEN CHAMBERS

EXY1 : EGAR-GE.242 /2131 19 /12/2019
KONU: Odalarimizin Risk Analizleri, Acil Durum Planlar ile
Calisanlarimizin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimleri.

ODALARIMIZA (146) SAYILI GENELGE :

ILGI; a) 30/06/2012 tarih ve 28339 sayil resmi gazetede yayimlanan 6331 sayih ” Is
Sagh@ ve Guvenligi Kanunu.”
b) 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili resmi gazetede yayimlanan “Is Sagligi ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi.”
¢) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili resmi gazetede yayimlanan “ Calisanlarin is Saghg ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.”

Ilgi (a) kanun’un 10.uncu maddesinde,” Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yikiimlidir. 30/c maddesinde de;” Risk
degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde yapilacag:,
degerlendirme yapacak kisi ve kuruluglarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi
ve izinlerin iptal edilmesi” ile ilgili ig ve iglemlerin Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenecegi hiikiim altina alinmig olup, ilgi (b) yonetmelik bakanlik¢a hazirlanarak yiirirliige
konulmustur.

Bilindii tizere, bagl odalarimizin risk analizi ve acil durum planlari 2013 yili igerisinde
Birligimizce yaptirilmgtir. Ilgi (b) yonetmeligin 12. maddesinde; yapilmis olan risk
degerlendirmesi tehlike simfina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en
gec iki, dort ve alt: yilda bir yenilenmesi” gerektigi belirtilmektedir.

Yine; Ilgi (a) kanun’un 17.inci maddesi geregince, isveren galisanlarin is sagligi ve
givenligi egitimlerini almasini saglamakla yiikiimlii olup,

Igi (c) yonetmeligin 5 inci maddesinde, galisanlarin is sagh ve giivenligi egitimleri ile
ilgili olarak igverenin;
- Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,
- Egitimler i¢in uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,
- Calisanlarin bu programlara katilmasin,

- Program sonunda katilanlar i¢in katilim belgesi diizenlenmesini saglamakla yiikiimli
olacag,

6 nc1 maddesinde; egitimlerin, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklerin dikkate alinmasi ile
asgari Ek-1"de belirtilen konulan da kapsamasi kosuluyla, isyerinin az tehlikeli, tehlikeli veya cok
tehlikeli simifta olmasina bagl olarak sirasiyla;, bir, iki veya ii¢ yilda en az bir defa olmak
iizere belirlenen periyotlar iginde tekrarlanacagi,

11 inct maddesinde; ¢alisanlara verilecek egitimlerin, ¢alisanlarin ise girislerinde ve isin
devami siiresince igyerinin tehlike sinifina gore sirasiyla sekiz, on iki ve on alti saatten az olmamak
kaydiyla belirlenen periyotlar iginde her ¢aligan igin diizenlenecegi,
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15 inci maddesinde, diizenlenen belgelerin galisanlarin 6zlilk dosyasinda saklanmasi
gerektigi hukim altina alinmstr,

Konu ile ilgili Birligimizce ¢ikartilan genelgelerimizde;” ilgi (a) kanun ile kanuna bagh
olarak ¢ikartilan ilgi (b) ve ilgi (c) yonetmelik hiikkiimleri ¢ergevesinde isyerlerinde tehlike siniflar
dogrultusunda risk analizi / acil durum planlar ile igyerlerinde ¢ahisanlarin is sagligi ve givenligi
egitimlerinin yapilmasina yonelik agiklamalarda bulunularak konunun odamiz iiyeleri ile
¢aliganlarina duyurulmasini, bu konuda gerekli planlamalarin zamaninda yapilmasinin ileride cezai
yaptinmlarla karsi, karsiya kalinmamasi agisindan 6nemli gorilldigii,” belirtilmistir.

Biitiin bu agiklamalarin 15181 altinda, Birligimize bagl odalarimizin risk analizi ile acil
durum planlan da bu donem iginde Birlik Bagkammiz Mehmet YiZiner’in talimatlan geregi
Birligimizce (konu ile ilgili uzmanlar gozetiminde) Ocak.2020 ay igerisinde yaptirilacaktir. Bu
nedenle odalarimizin genel sekreterlerinin, kendilerine duyurulacak planlamaya uygun hareket
etmesi, ¢alismalar esnasinda bir 6nceki odalarimiza ait risk analizi ve acil durum planlarinin da
hazir bulundurulmasi 6nem arz etmektedir.

Aynica ilgi (a) kanunun 17.maddesi ile ilgi (¢) yonetmelik hitkiimleri dogrultusunda
igverenin yikimlilugii olarak hikiim altina alinmig “Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri de”
Birligimize bagh odalarda gorev yapmakta olan galisanlar ile Birligimiz ¢alisanlari i¢in amacina
uygun olarak (Ek-2) iki grup halinde,31/01/2020 ile 01/02/2020 tarihlerinde verilmesi
planlanmagtir.

Birligimiz ile Birligimize bagh odalarimiz ¢aliganlan igin verilecek Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimleri ilgi (¢) yonetmeligin Ek-1"inde yer alan egitim konularini igerecek sekilde yazimiz
ekindeki programa uygun olarak (Ek-3) ustte belirtilen tarihlerde Birligimiz Abdullah Caner
toplant: salonunda diizenlenecektir.

Programa uyulmasi ve bagli odaniz ¢aliganlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerine
katilmasi zorunlu olup, oda galisanlarimizin adi gegen egitime katilimlarinin saglanmasi, egitimin
amag ve hedeflerine ulagmasi bakimindan énemli gérillmektedir. Egitime katilmas: gereken oda
¢alisanlarimin adi - soyad: ve unvanlar ile egitimlere hangi giin katilmak istedigi (31/01/2020-
01/02/2020) ile ilgili yazilarin en geg 31/12/2019 tarihine kadar Birligimize bildirilmesi
gerekmektedir. Katilimer sayilart dogrultusunda gerekli planlama yapilarak egitim tarihleri ve
gruplar1 6niimuzdeki giinlerde odalarimiza ayrica duyurulacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederiz.
Saygilarimizla. ..

Abdurrahman VAROL
Genel Sekreter.

EKIi:

Ek-1 Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi Konulan (1 Adet,1 Sayfa)

Ek-2 Is Sagligi ve Givenligi Egitiminin Amaci ( 1 Adet, 1 Sayfa )

Ek-3 Oda Calisanlan Is Saglhgi ve Givenligi Egitimi Taslak Programi (1 Adet, 2 Sayfa )
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Ek-1
iISG EGIiTiM KONULARI TABLOSU:
(Degisik: RG-24/5/2018-30430)

EGITiM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve dizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar,

2. Saglik konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim,

d) Titln drdnlerinin zararlari ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araglarla ¢calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) I saghg ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiilturi,
1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular (¢alisanin yaptig ise 6zgii yiiksekte galisma, kapali ortamda calisma,
radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda calisma, kaynakla calisma, 6zel risk tasiyan
ekipman ile ¢alisma, kanserojen maddelerin yol agtigi olasi saghk riskleri ve benzeri)
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMININ AMACI:

Is Saghdi ve Giivenligi Egitiminin Amaci; Calisma ortaminda var olan
tehlikeleri bertaraf ederek risklerin minimize edilmesiyle ¢alisani is
kazalarindan, meslek hastaliklarindan koruyan, Hizmet ve lretim
glvenligini temin ederek, zamanin ve kisisel performansin da maksimum
verimlilikte kullanilmasini saglayan, isyerlerinde kullanilan her tirli arag,
gereg ve ekipman ile bina glivenligini risk altinda tutabilecek diger
unsurlaria ilgili bilgi sahibi yaparak, calisanin ve is ortaminin gtivenliginin
yani sira isyeri ¢evresinin de glivenli alan olarak kalmasini saglayacak
tedbirleri almak ve galisanlari bilgilendirmektir.

30/06/2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede yayimlanan,”Is Sagligi
ve Glvenligi Kanununun”17.maddesi geredince, isveren calisanlarin is
saghgi ve givenligi egitimlerini almasini saglamakla yukimiu tutulmustur.

15/05/2013 tarih ve 28648 sayill resmi gazetede yayimlanan,”Calisanlarin
Is Saghg ve Givenlidi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik”
geregi de galisanlarin is saghg: ve givenligi egitimleri ile ilgili olarak
isveren;

*Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

*Egitimleri igin uygun yer, ara¢ ve gereglerin temin edilmesini,
*Calisanlarin bu programlara katilmasini,

*Programlar sonunda katilanlar igin katihm belgesi diizenlenmesini
saglamakla sorumlu oldugu belirtilmigtir.

Katilimcilar, bagh odalarimiz ile Birligimiz calisanlari olacagindan,
calisanlanimizi Is Saghig: ve Giivenligi konularinda bilgi sahibi yaparak,
herhangi bir olaganistli durumda nasil hareket edecekleri, alinmasi gerekli
onlemlere dair temel bilgileri de 6grenmis olacaklardir. Ayrica calistiklar
ortamlarda ne tir risklerle karsi, karsiya kalabilecekleri, degisen ve ortaya
cikabilecek risklere karsi da ne tir tedbirler almalari gerektigi, risklerle
kaynaginda miicadele etmenin énemi konusunda bilgi verilecektir.



Ek-3

ANKESOB

(ANKARA ESNAF ve SANATKARLAR ODALARI
BIRLIGI)

EGITIM, PROJE, AR-GE BIRIMI

“Is Saghg ve Giivenligi Egitim

PROGRAMI

: Anafartalar Caddesi Konya Sokak No:8/4 Ulus-ANKARA
Tel: 0312 310 22 45 Faks; 0312 324 22 41

Yer

31.0CAK.2020-01.SUBAT.2020

1 Kayit
09" — 09 Agilis Konusmalar
I. OTURUM

09*-10 1.1SG Genel konular.
a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Caliganlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isyeri temizligi ve diizeni,
¢) Is kazasi ve meslek hastaliindan dogan hukuki sonuglar
'10 a0 b Cay-Kahve Arasi.
II. OTURUM
11%-13% 2, iSG Saghk konulari.
a) Meslek hastaliklarimin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikolojik risk etmenleri,
¢) llkyardim.
3% 1% OGLE YEMEGI
III. OTURUM
13* -15* 3.iSG Teknik konular.
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldirma ve tasima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
¢) Is ekipmanlannin giivenli kullanima,
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d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Guvenlik ve saglik isaretler,

#) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h)ls Saghig ve Giivenligi genel kurallan ve giivenlik kiiltiru,

1)Tahliye ve Kurtarma,

1)Ergonomi,

15%°~ 16 ™ Soru ve Cevap, Egitimin Degerlendirilmesi ve Kapanis.



