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Ust kurulusumuz Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Genel Baskanhgr’
nin 02.08.2019 tarih ve HUK.IS.HU-2.35.19/345-1995-96 sayili genelgesinde; Kisisel Verileri
Koruma Kurumu’nun 05.07.2019 tarih ve 6464 sayili yazisi ve ekleri (ILGI) gosterilerek:

Bilindigi Uzere; Kisisel Verileri Koruma Kanunu 07/04/2016 tarih ve 29677 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirlrliige girmistir.

Buna gore;

- "Kisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlti bilgi”

- "Veri sorumlusu; kigisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin  kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi”

- “Kisisel veri isleme; kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tirlii islem”

olarak tanimlanmistir.

Ote yandan, Kanunun ilgili maddesinde “Kurulun gozetiminde, Bagkanlik tarafindan kamuya
aglk olarak Veri Sorumlular Sicili tutulur.” diizenlemesine yer verilmis, Veri Sorumlulan Siciline kayit
ve bildirim ylkimldligiine aykiri hareket edenler hakkinda 20.000-Tirk Lirasindan 1.000.000-Ttirk
Lirasina kadar idari para cezas! verilecedi belirtiimistir.

Avukatlar, noterler, arabulucular, giimriik misavirleri ve yillik calisan sayisi 50'den az ve
yillik bilango toplami 25.000.000-Tiirk Lirasindan az olan gercek ve tiizel kisi veri sorumlularindan
faaliyet konusu 6zel nitelikli kisisel veri isleme olmayanlar Veri Sorumlular Siciline kayit olmaktan

muaf tutulmustur.
Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan meslek odalari, esnaf odalari birlikleri

ve mesleki federasyonlarin veri sorumlularinin kisisel verileri islemeye baslamadan
once Sicile kayit yaptirmalari zorunlu olup, bu siire 30/06/2020 tarihinde sona ermektedir.

Konfederasyonumuzca konuya iliskin olarak bir egitim diizenlenmesi diisiiniiimekle birlikte,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel veri isleme envanterinin
hazirlanmasi, kisisel veri saklama ve imh olitikalarinin_hazirlanmasi, aydinlatma

iikimliiliigiiniin yerine getirilmesi ve ilgili kisilerin basvurularina cevap verilmesi gibi
ukiimliiliiklerin de yerine getirilmesi gerekmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan hazirlanan Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Kamu
Kurum ve Kurulugu Niteligindeki Meslek Kuruluslar igin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Uyum

Kilavuzu ekte sunulmaktadir.” Denilmektedir.
86 sayili TESK genelgesinden, Koruma Kurulunun yazi ve eklerine ulasilabilecek olup;

Geredi icin rica ederiz.

- ~'

X \
YI'
Genel Sekreter Y- Baskan Vekili

Anafartalar Caddesi Konya Sokak No. 18 Kat 3 06250 Ulus - ANKARA Tel: (0312) 310 22 44 (Pbx) - Fax: (0312) 310 91 61
www.ankesob.org.tr - email:ankesob@ankesob.org.tr




T.C.
KISISEr VERILERI KORUMA KURUMU
Veri Yonetimi Dairesj Baskanlig

Sayi :47834593.1 10.03-84 44 5072019
Konu ‘Koordinasyon Gérevlisi Bildirilmes;
Ve 6698 Savili Kanuna Uyum Kilavyzy
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Bilindigi tizere 6698 sayil; Kisisel Verilerin Korunmas; Kanunu (Kanun) 07.02.2014
tarihli ve 29677 sayill Resmi Gazete de Yayimlanarak yurtrliige girmistir,

Kanunun 3 tincgj maddesinde verj sorumlusu, *Kisige/ verilerin jsleme amaclaring ve
vasitalarmg belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve Yonetilmesinden sorumiy ojgn
gercek veya tiizel kig olarak, kisise! veri isleme jse "Kigisel veriferin lamamen veya kismen
olomatik olan ya dg herhangi bir veyi kayit sistemini parcast olmak kaydiyia ctomatik
olmayan  yoligrig elde  edilmey; kaydedilmes;. depolanmast, muhafaza  edibpesi
degi;ﬁri[mesﬁ Yeniden diizenlenmesy; actklanmass, aklar:[muﬂ, devralinmas,, elde edilehiliy
héile getirilmesi stmiflandhrilmas; Ya da kullanilmasi, engellenmesi gibi veriler uzerinde
gerceklestirilen her tijpy; islem” olarak tanimlanmistr.

Ayrica Kananun 4 ineii maddesinde kisise] ver; Islenmesi esnasinda uyulmasi gerekep
temel esaslar belir!enmis, 5 inci maddesinde kisisel verilerin islenme sartlar. 6 pey
maddesinde &ze] nitelikli kisisel veriler ve islenme sartlari, 7 nej maddesinde kigisel
verilerin silinmesi. yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi, § inc; maddesinde Kisisel
verilerin yurt icinde aktarimi, 9 uncu maddesinde yurt disina aktarimi, 10 upey maddesinde
aydinlatma yikiimliiliigii, 12 nej maddesinde verj glivenligi tedbirleri ajma yukimliiligii, 16
ner maddesinde Verj Sorumlulart Siciline kayit yiktmliligii ve Gecici 1 ingj maddesinin
besinei fikrasinda ise kamu kurum ve kuruluglarinda by Kanunun Uygulanmasiyla ilgi)j
koordinasyonu saglamak iizere is; dizey bir yéneticinin belirlenerek Bagkanhginjza
bildirilecegi hitkiimleri diizenlenmistiy.

Anayasamin 135 inci maddesinde "Kumy kurumuy niteligindeki meslef kuruluslar; ve
ust kuruluglari; belli hir meslege mensup  olaniarm musterek ihtivagiarin, karsilameii,
mesleki fualivetlerini kolaviastirmak meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensy olarinn birbirleri jle vo halk ile olan iliskilerinde duriistligii e
giveni hikim kilmak iizere meslek disiplini ve ahldkint korumap maksads ile kapynte
kurulan ve organlart kendi nyeleri tarafindan  kanundy gosterilen usyllere gore yarg

gozelimi altinda, gizli avia secilen kemuy tiize! kisilikieridiy hiikmii ver almaktadir,

u kapsamda, kamu tizel Kisisi olmasi sebebiyle 3irh'giuizde/Konfcderas_vonu:wzda
Kanunun uygulanmasi ile ilgili _Eoo_rd“iﬁs]_s_yonu Eglaiﬁﬁmz'e bir st diizey yOnetici
belirlenmes] ije—lfhﬁé'n—em‘fﬁ"zﬂ—kgﬁiﬁx_ i?s?dﬁzﬁi%ﬁﬁﬁhin adl ve sovadi. unvap kurum
telefon numarast, k urum sal e-posta “adresi vé Kurung ‘adres bil g]féi-fx}}f]‘ Eéiél'_a:ﬂ]_gn:ﬁ_z'?ﬁ
Nasuh Ak Akar Mahallesi 1407 Sokak No:4 6370 Cankagay ARk Lact! adresine yarny T ve

mevzuat@kvkk.gov.ir kurumsal e-posta adresine iletifmes; gerekmektediy.
—— 7 80I%Sine lletilmesi gerekmekie #
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Ote vandan, Verj Sorumlular Sjcilj Hakkinda Yonetmelik'in 4 tincti maddesinde Veri
Sorumlularr Sicij Bilgi Sistemi (v ERBIS): “Jepi Sorumbularimn Sicile basvurude ve Sicile
iliskin diger istemlerde kullanacakiar, miernet jizerinden erigilebilen, Baskaniik taratindan
olusturulan ve Yonetilen biligin sisiemi™ olarak tammlanmis. 5 inc; maddesinde ise o,
sorumfulary, kisisel veri islemeye baglamadan once Sicile kavlolmak sorundadir. hitkmii
yer almistr.

“Sicile Kavit Yl’ikﬁm!iilﬁgiiu[in Baslama Tarihjerj™ ile ilgilj Kisisel Veriler Koruma
Kurulunun 19/07/2018 tarihg; ve 2018/8§ sayth Karar'nda "Kamu kurum ve kurulusu ver
sorumlular igin Veri Sorumbular Siciline kayit yikimliligii baslangic tarihinin 01.04.2019
olmasi ve Sicile kayit vaptirmalar; icin bu verj sorumlularing 30.06.2020 tarihine kadar sijpe
verilmesinin kabul edildigi™ belirtilmistir.

Yine Kanunun 18 inci maddesinin tetineti fikrasinda “Birinci fikrada sayifan
evlemlerin kamu kurum ve kuruluslar: jle kamu kuruniy niteligindeki mesiek kuruluslar
biinyesinde islenmesi hélinde, Kuruyn yapacage bildirim uzerine, ilgili kamn kurun ve
kurulusunda 8orev yapan memurioy ve diger kamy gorevlileri ile kamuy kuruni riteliginde ki
meslek kuruluslarimde gorev yapaniar hakkinds disiplin hitkiimlerine gore islem yapiliy ve
somicu Kurula bildiriliy hiikmii yer aj maktadir.

(=]
Sistemine kayit vukimliligii olmak tzere 6698 sayily Kisisel Verilerin Korunmas: Kanuny

ile getirilmis olan yiikiimliiliikler konusunda kamy kurum ve kuruluglart ile kamy kurumy
niteligindeki meslek kuruluglariin detayl: bilgi sahibi olmadig; tespit edilmistir,

Baskanligimizca yapilan degerlendirme Sonucunda, basta Verj Sorumlular Sici] Bilgi

Bu kapsamda. kamuy kurum ve kuruluglan jje kamu kurumu nitelidindeki mesick
Kuruluslarinca 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas; Kanunu ije getirilmis olan Ve
Sorumlulan Siciline Kayit, kisisel veri isleme envanteri hazirlanmas;. kisisel veri saklama ve
imha politikas hazirlanmas;, aydmlatma yikiimliiligiiniin yerine getirilmesi ve ilgili
kisilerin basvurularina cevap verilmesi gibi yikiimliilikler konusunda gerek  birliginiz
gerekse de birliginize bagli birimler nezdinde detayl; bilgi sahibi olunmas; amaciyla “Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile Kamy Kurumu Niteligindeki Mesjek Kuruluslar I¢in Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanununa Uyum Kilavuzy™ hazirlanmisg olup yazimiz ekinde yer
almaktadur.

Ayrica 6698 savily Kanun hiikiimierinin uygulaniasina yonelik olmak tizere vey
sorumlularina rehberlik etmek amaciyla Baskanligimizea hazirlanan yonetmelikler, tebligler,
ilke kararlari, Kurul kararlari. rehberler. Kilavuzlar ve brosiirler de Kurumumuzun internet
sayfas1 olan www.kvkk oov. ir adresinde indirilebilir formatia yer almakadyy.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederin.
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Dagitim -
Finansal Kiralama, Faktoring Ve
Tirk Dis Hekimler; Birligi Baskanhgina

Tiirk Eczacilar B:rligi Baskanligina

Tirk Miihendis ve Mimar Odalap Birligi Baskanligina

Tiirk Optisycn«(}sﬁzlﬁkgii!er Birligi Bagkanhgina

Tirk Tabipleri Birligi Baskanligina

Tiitk Veteriner Hekimleri Birligi Bagkanhigina

Tiirkiye Bankalar Birligi Baskanliging

Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanligina

Tiirkiye Degerleme Uzmanlan Birligi Ba;;kanhgma

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Baskanligina
Turkiye Katilim Bankalar Birligi Bagkanligina

Tiirkiye Noterler Birligi Bagkanligina

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birlig; Baskanligina

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Malj
Bagkanligina

Tiirkiye Sermaye Pivasalar Birligi Baskanligina

Tiirkiye Seyahat Acentalar; Birligi Bagkanligina

Finansmap Sirketleri Birligi B

askunhiging

Miisavirler Odalar Birlizi

Tirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketler; Birligi Baskanhgina

Tiirkiye Tohumevlar Birligi Baskan gina
Tiirkiye Ziraat Ocalan Birligi Bagkanl; Zima

Na:4 06520 Balgal-C‘ankaya.’/\nkam

e -
Nasuh Akar Mah. 1407, Sok.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE
KAMU KURUMU NITELIGINDEK MESLEK
KURULUSLARI iCiN
KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA
UYUM KILAVUZU

Kisisel Verileri Koruma Kuruniu




KAMU KURUMLAR ICIN KiSisEL VERILERIN KORUNMAS| KANUNUNA Uyum KILAVUZU
%%%

KISISEL VERILER] KORUMA KURUMU

Veri Yonetimi Dairesj Bagkanlig

Yavin No:

ADRES: Nasuh Akar Mahallesi 1407. Sokak No- 4 Cankaya / ANKARA
TELEFON: +90 312 216 50 50

WEB: www kvkk. gov.tr
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KAMU KURUM ve KURULUSLARI ile
KAMU KURUMU NITELIGINDEKi MESLEK KURULUSLAR] iciN
KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

Turkiye Cumbhurivetj Anayasasinda 2010 yilinda  yapilan degisiklikle kisisel verilerin
Korunmasim isteme hakki temel hak ve Ozgurlik olarak anayasal giivence altina almmistr. Séz
konusu Anayasa maddesinde. Kisisel verilerin korunmasivig ilgili dcta}:h diizenlemelerin kanunla
yapilacagr belirtilmistir. By kapsamda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7 Nisan
2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak y trtirliige girmistir.

1)GIRIS

Gunlimiizde kamu kurum ve kuruluglari. her gin binlerce kisive iliskin gesitl] bilgilere
ulasabilmektedir. Flde edijen bilgiler. bilisim teknolojilerinde yasanan gelismelerin de etkisiyle,
kolayhkla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Bu bilgiler arasinda gittikge artan bir Ol¢tide kisisel verilerin de yer almasi. siiz konusu verilerin
korunmasi ihtiyacin glindeme getirmistir. Bu durum Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa
duyulan ihtivaci bir hayli arttirmigur. Kisisel verilerin Korunmasi, temelde verilerin degil, by
Kisisel verilerin iliskili oldugu kisilerin korunmasim amaclamaktadir.

Anayasal giivence altina almmug olan kisisel verilerin Korunmasint isteme hakkn diizenlemeyi
amaclayan “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasaris;™ 26 Aralik 2014 tarihinde TBMM
Bagkanligima sunulmug, 24 Mart 2016 tarthinde TBMM-"de kabul edilip kanunlasmis olup 6698
sayilt Kisisel Verilerin Korunmas; Kanunu adi ile 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi

Gazetede vayimlanarak yirtirliige girmistir,

2)KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN AMAC] VE KAPSAMI

Kisisel Verilerin Korunmas; Kanununun (Kanun) amac. Kisisel verilerin islenmesinin disiplin
aluna alinmasi ve Anayasada éngériilen basta tzel havatin gizliligi olmak {izere temel hak ve
Ozglirliiklerin korunmasidir. Kanun ile son yvillarda &nem kazanan. kisinin mahremiyetinin
korunmast ile veri giivenliginin saglanmas; ve Kisisel verileri isleven gercek ve tiizel Kisilerin

yiktmlilikleri ile uvacaklar usul ve csaslart dizenlemektir.,

Kanunla. kisisel verilerin simrsiz bigimde ve gelisigiizel toplanmasimm, vetkisiz kisilerin
erisimine agilmasimm. agiklanmast veya amac digt va da kotiive kullanim; sonucu kisilik
haklarinin ihlal edilmesinin Sniine gecilmesi amacglanmaktadr.

S R
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KAMU KURUMLARI iCiN KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNA UYUM KILAVUZU

Kanunun kapsam,. kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu verileri lamamen veya kismen
otomatik olan va da herhangi bir ver; kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla isleven gercek ve tiize] kisiler hakkinda uvgulanacakur,

3)KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNY TEMEL KAVRAMLAR}

Kanunun kamu kurum ve kuruluglarina etkiler;. getirdigi yiktimlilikler ve haklar ile ilojlj bilgi
sahibi olmak i¢in Oncelikie. Kanunla getirilmis bazi kav ramlar degerlendirmek gerekir.

Kanunda “kisisel verj” kavrami, kimligi belirlj veya belirlenebilir gereek Kisiye iliskin her il
bilgi olarak tamimlannusur. Buna gore. kisisel veriden soy edebilmek icin. verinin bir gercek
kisiye iliskin olmasi ve by kisinin de belirlj Ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.

Bir kiginin belirli veya belirlenebilir olmag;, meveut venlerle yola gikarak dogrudan veva baska
verilerle birlestirerek dolayl bir sekilde bjr gercek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle o Kisinin

tanmimlanabilir olmasdir.

Kisisel veri, bir Kisinin kimligi, einjk kokeni. fiziksel Ozellikleri, saghk. egitim. istihdam
durumu, cinsel edilimi. aile hayaty, Yapugi haberlesmeler, adresi, kredi karts bilgisi, diistince ve
inanclan. dernek. vakf ya da sendika tvelikleri. alisveris aliskanliklari. telefon numarasi.
motorlu tasit plakas. sosyal giivenlik numarasi, pasaport numaras,. Gzgecmis. resim. £oriintij ve
ses kayitlari, parmak izleri, genetik bilgiler gibi sahsi. mesleki ve ailevi 6zelliklerini gésteren, o
bireyi diger bireylerden ayirmaya ve niteliklerini ortaya koymaya yarayan her tiirlii bilgidir,

Kanunda “kisisel verilerin islenmesi™ kavramu, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan va da herhangi bir verj kay1t sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi. kaydedilmes;. depolanmasi. muhafaza cdilmesi.  degistirilmesi. veniden
diizenlenmesi. agiklanmast.  aktarilmas,, devralinmasi.  elde edilebilir  hale getirilmesi.
stmiflandirilmas: ya da kullamimasinin engellenmesi gibj veriler tzerinde gergeklestirilen her

tirlii islem olarak tanimlanmistr,

Buna gére kisisel verilerin islenmesi. kisisel verilerin tlamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri Kavit sisteminin pargast olmak kavdiyla otomatik olmayan vollarla ilk defa elde

edilmesiyle baslayan bir siireci ve devaminda o kisisel veri jle gerceklestirilen her irlij cylemi
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icermektedir, Diger bir devigle. kisisel veriler ilk e]de edildikten imha edilmesine kadar olan
surecte  gerceklestirilen her tirlt faalivet Kanup kapsaminda Kisisel verilepip islenmesi

savilmaktadir.

Kisisel verilerin otomatik vollarly (bilgisayar, telefon, saat vb. islemei sahibi cihazlar tarafindan
verine getirilen. Yazthm veya donamm Ozellikler aracih@ivla énceden hazirlanan algoritmalar
kapsaminda insan miidahalesi olmadan kendiliginden gergeklesen) veva bir verg Kay1t sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla (insan miidahalesine bagl olarak manuel veva
fiziksel ortamlar aracthigivla) islenmes;j Kanun kapsaminda sayvilmistir,

Veri sorumlular igin Kanunda bircok viikiim liiliik getirilmis olup by yikimlilikleri verine
getirecek muhatabin tam olarak tespiti icin “ver; sorumlusu™ tanimindan bahsetmek gerekir.

Kanunda “veri sorumlusy™ kavrami, kisiscl verilerin isleme amaclarint ve vasitalaring belirleyen.
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve Yonetilmesinden sorum]y olan gercek veva tijze] kisi
olarak tamimlanmistir, Veri sorumlusu, Kanunun hukuki vikimiilikler tayin etmek amaciyla
belirledigi bir stati olup tamimda verilen kriterleri Kargilamas: durumunda ttim kamu kurum ve

kuruluglan da bu statiide ver alacakur.

Oncelikle belirtilmesi gerekir ki: veri sorumlusy ifadesiyle, kigisel veri isleme taaliyetlerinden
sorumlu olan bir ki kastedilmemektedir. Yani 6zel veya kamuy sektoriinde faaliyet ghsteren ve
tizel kisilige sahip olan tiim isyeri. isletme, kurulus ve birimlerde veri sorumlusu. kisisel veri
isleme faaliyetlerinden sorumlu olarak géreviendirilen bir gergek kisi degil tiizel kigj ligin bizzat
kendisidir. Buna gbre kamu kurumlarinda veri sorumlusu; kamy kurumu biinyesinde bulunan
daire bagkan. sube miidiirii. insan kaynaklari midiirligii, hukuk misavirlig;. strateji dairesi.
bilgi islem birimi veva kurum disindan hizmet alan kurum / kisiler degil, kamu kurumlarinm

bizzat kendisidir.

Ancak kamu kurumlar. Kanunun uygulanmasiyla ilgili is ve islemleri verine getirme konusunda
kisi / birim / ekip gorevlendirebilir. Ry gorevlendirme o Kisi / birim / ekibin verl sorumlusu

oldugu anlamina gelmey,

Kanunun Gegici 1. maddesi geregi: kamuy kurum ve kuruluslarinda oncelikli olarak Kanunun
uyeulanmasiyla ilgili koordinasvonu saglamak iizere g diizey bir vénetici belirlenerek Kisisel
Verileri  Koruma Kurumu Baskanhgina bildiritmesi gerekmektedir. Kamuy kurum ve
kuruluglarinda belirlenecek olan koordinasyon gorevlisinin. tiim kigisel veri igleme faalivetinde
bulunan bagl, ilgili. iliskili birimlere talimat. tavsiye ve dneri verebilen ve bu sekilde oradakj
kigisel veri isleme faalivetleriyle ilaili Koordinasyony saglayvabilecek (iist diizey) bir vonetici

olmasi gerekmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu




.R”\’KOU 2 KANUNUNA UvuM KiLavuzy

4)KISISEL VERILER|N KORUNMASI KANUNUNUN KAMU KURUM ve
KURULUSLARINA ETKILER] VE GETIRDIG] YUKUMLULUKLER

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan oncelikle Kanunds diizenlenmesi ongoriilen ikinei]
mevzual caligmalart kapsaminda. gili yonetmelikler. tebligler. ilke kararlar ve Kurul kararlar:
hazirlanarak yirtrliige girmistir, Kanunda ve ikineil mevzuatta veri sorumlular i¢in baz;
yiktmlalikler getirilmistir. Bunlar-

- Kanunda savilan temel ilkelere uyum.

- Kisisel veri igleme sartlarina davanma,

- Sartlanm ortadan kalkmasi halinde imha etne,

- Aktanm usul ve esaslaring uyum saglama.

= Avdmlatma viikiim] aligind verine getirme,

= Veri glivenligi icin teknik ve idari tedbirleri almy.
- VERBIS e kayit olma,

- Kisisel veri igleme envanteri hazirlama,

- Kisisel veri saklama ve imhg politikasi hazirlama,

olarak sayilabilir.

Giinliik faaliyetleri cercevesinde kisise] ver islemekte olan kamu kurum ve kuruluslar, Kanunun
4. maddesinde sayilmis olan ve uluslararas; diizenlemelerde de kabul edilen genel ilkelere uygun
hareket etmelidir. Diger bir ifadeyle kisise] veri islemekte olan Kamu Kurum ve Kuruluslar, bu
verileri hangi gerekce ve sarta dayanarak islerse islesin mutlaka by temel ilkelere uymalidyr,

Kanunda teme] ilkelere uyum vikimliiGgiinin getirilmis olmasimin neden;. hayatin dogal akisi
icerisinde Kigisel verilerin islenmesi bir gereklilik olmakla birlikte by 1slemenin gelisigiize] ve
smirsiz bir bigimde olmasi halinde verinin asil sahibi olan kigilerin temel hak ve hiirriyetlerine
zarar verebilme ihtimali olmas; nedeniyle kisisel veri isleme faaliyetlerini belirli kural ve ilkelere
tabi tutmaktadir. Kanunda by ilkeler;

- Hukuka ve diriisi]iik kurallarina uvgun olmak,

- Dogru ve gerektiginde gtincel olmak.

- Belirli. acik ve mesru amaglar igin kisisel veri islemek.

- Islendikleri amagla baglanuly, sinirl; ve leiilii olmak.

é Hgifi mevzuatta dngdriilen veva islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhatazg

etmek.

olarak sayimisur,
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Bu ilkelerin bir yansimas olarak veri sorumlularines, sadece gercklj oldugu kadar verj islenmel.
kisinin zararina olacak sekilde veri Islenmemeli. veri isleme kétiive kullamlmamal; ve Kisisel

verisi islenen kisilerin makul beklentisinin étesine gecilmemelidir,

Faalivetleri cercevesinde kigisel veri islemekte olan veri sorumiulan. isledigi kisisel veriler i¢in
mutlaka Kanunun 3. ve 6. maddelerinde sayilan isleme sartlarindan herhangi biri olup olmadigin
degerlendirmelidir, Diger bir deyisle, kisisel veri islemek isteyen her veri sorumlusunun isleme
faaliyetlerinin Kanunda saytlan bu sartlardan birine dayandirmas) gerekmekiedir,

Eger, hilihazirda islemekte oldugu Kisisel veriler varsa ve bu veriler icin sdy konusu isleme
sarttarindan herhangi biri yoksa o kisisel veriyi igleme vetki ve hakk olmadig i¢in Kanuna
uveun hale getirmek amac; yla is siirecini veniden gozden ge¢irmelidir.

Buna gére, acik riza digindaki igleme sartlarindan birisinin gerceklestirilmesi imkan varsa
(6rnegin sézlesme imzalanmas; ¢ibi) bu islem yapimali, voksa acik riza alinmal, veya kisisel

verilerin derhal imha edilmes; saglanmahdir.

Kisisel veri isleme sartlanindan  herhangi birinin meveut olmast nedeniyle kisisel veriler
islenmisse ve s6z konusu isleme sarti sonradan ortadan kalkmigsa. by kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi (imha) gerekmekiedir.

Bu viikimliiligiin yerine getirilmesi icin belirlenen stireler Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Ydnetmeliginde detaylica diizenlenmistir. Verj
sorumlusunun Sicile kayit yiikiimliligi varsa, sartlarin ortadan kalkt1gs tarili akip eden ilk
perivadik imha siiresinde. kayit yikiimliiliigi voksa en cok 3 ay iginde silinmeli. vok edilmel;

veya anonim hale getirilmelidir.

Veri sorumlusu statiisiine sahip olan kamu kurum ve kuruluslar ile kamuy kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarindan istisna kapsaminda olmayanlarin her birinin Veri Sorumlulan Siciline
kayvit vitkiimldliigi oldugu i¢in, sartlarn ortadan kalktigi tarihi takip eden ilk perivodik imha
stiresinde kisisel veriler silinmel;. yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir.

Bu konuyla ilgili olarak, Kigisel Verileri Koruma Kurulunun -Sicj] dosyalarindaki kisisel
erini gerektiren sebeplerin ortadan Kalkmamas; sebebivle. imha edilmemes;

verilerin. islenmel
gerektigi hakkinda™ 28/06/2018 tarthli ve 2018/69 savili Karar incelenebilir.

=
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Islenmis olan kisisel verilerin yurt iginde baska bir ver sorumlusuna va da kendis; adina kisisel
veri isleme faaliveti viiriiten yurt icindeki bagka gercek ve tiize] kisilere aktariimas; halinde
(aktanm da isleme sayldigr i¢in) Kanunun 5. ve 6. maddelerinde sayilan isleme sartlarindan

herhangi birinin meveyt olmasi gerekmektedir

Kisisel verilerin vurt disina aktarimg sy Konusu ise Kisisel verinin aktarilmas) planlanan iilke,
Kurul tarafindan yeterli korumava sahip tilke olarak kabuyl edilmigse yurt igine veri aktarim; wibi
degerlendirilerek aktarim yapilabilecekken. yeterli korumaya sahip iilke kabul edilmemisse
aktanm yvapacak ve verivi alacak veri sorumlularr arasinda pjp taahhiitname imzalanmasi ve
taahhiitnamenin  Kupul onayindan geemes; akabinde yurt disina veri aktarim; miimkiin

olabilecekiir.

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel verisi islenen ilgili kisilerin bilgilendirilmes;
suretiyle aydinlatma yukiimliltgiingin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu konuda 10.03.2018
tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan Aydinlatma Yl’ikiim}iiliigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligde detayl diizenlemeler yer almistir,

Buna gére. ver sorumlularinea vapilacak bilgilendirme asgari olarak: verj sorumlusunun ve
varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini, kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegini. kigisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebj ile iigili kisinin haklariny

icermelidir.

Avdinlatma yikimligi verine getirilirken. kisisel verisi islenen ilgili kisilerin vazili. sozli.
elektronik ortamda génderilecek e-posta. ses kaydi. web sayfas:. duyuru panosu veya cagr
merkezi gibi platformlar araciliiyla bilgilendirilmes; mimkiindiir,

Aydinlatma Vikimldlagi hangi Vontemlerle verine getirilirse getirilsin, oncelikle bunun yazi,
dokiiman seklinde hazirlanmasi faydal, olacaktir. Avdinlatma metinleri hazirlanirken. kisisel veri
isleme amacinin beljrli. agik ve mesru olmasina, ilgili kisive vapilacak bildirimin anlasilir ve
sade olmasina, hitap edilen kitlenin bilgi ve anlama sevivesine géire kullanilacak djjin
belirlenmesine. metinlerde muglak ifadelerden ve teknik terimlerden kacinilmasma, anlasilmag;
20r. tlamamen teknik bilgi ve terminolojive bogulmamasina. metinlerde eksik. yamlticr veya

vanhis bilgilere yer verilmemesine dikkat edilmesi gerekmektedir,

Avrica. miimkiinse teili kisilerden alinan geri doniigler iizerinden aydinlatma metninin tekrar
degerlendirilmesi. degisen kosullar uvarmca giincellenmesi ve varsa hata ve eksiklerip

giderilmesi Gnem arz etm ektedir.

Kisice] Vamile et
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Veri sorumlularinca aydinlatma metinjer hazirfanmas: esnasinda. verj sorumlularina rehberlik
etmek  ve jyj uveulama  Grneklering sunmak  amacivla  Kyurum taralindan  Aydinlarma
Yikimlilugiinin  Yerine Getirilmesi  Rehber hazirlanmig  ve Kurum  internet saytasinda
“Yayvmlar™ béliimande “Rehberler- basligr altinda yaymlanarak ver; sorumlularmin istifadesine
sunulmustur. Verj sorumlularmn,  aydinlatma yukimliiliigiinij yerine getirmesi kapsaminda

anilan Rehberde sayilan asagidaki adimiar takip etmesi gerekmektedir:

- Hangi tiir verilerin islendigj tespit edilmelidir.

- Hangi isleme amacina dayvanarak islendigi Kisisel veri bazmda belirlenmeli ve by
amaglar aydinlatma metninde acikea belirtilmelidir

- Yurt ici ve vurt ‘disina aktarim Yaptlacaksa. verilerin kategorik bazda Kimlere
aktartlacagi ve aktarimin amaci belirlenerck ayvdinlatma metninde belirtilmelidir.

- Kanunun 3. veyva 6. maddelerinde yer alan isleme sartlaridan hangisine dayanarak
kisisel veri islendigi tespit edilmelj ve avdinlatma metminde belirtilmelidir,

- Kisisel verinin elde edilme  yéntemj tespit edilerek  aydinlaima metninde
belirtilmelidir.

- Kanunun 11, maddesinde belirtilen  ilgili Kisi haklar aydinlatma metninde

belirtilmelidir.

Avrica, Kisisel verinin ilk elde edilinesi esnasinda dogrudan ilgjli kisinin aydinlatiimas;
gerekmektedir. Eger kisisel veriler dogrudan ilgili kisiden elde edilmiyorsa, ilgili kisinin
aydnlatilmas: konusunda Aydnlatma Yuktimliligiinin Yerine Getirilmesinde Uxulacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Tebligin 6. maddesinde bjr hiikiim getirilmistir. Buna gore. kisisel verilerin
dogrudan ilgili kisiden elde edilmemesi halinde:

- Kisisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir siire icerisinde,

- Kisisel veriler ilgili kisi ile iletisim amaciyla kullanilacaksa ilk iletisim kurulmass
esnasinda,

- Kisisel veriler aktarilacaksa en geg. kigisel verilerin ilk kep aktariminimn Yapilacag:

esnada.

ayvdinlatma viik imlalagi verine getirilmelidir.

Veri sorumlusu olan kamu Kurum ve kurutuslar kisisel verileri islerken: Kisisel verilerin hukuka
aykurt islenmesini ve by verilere dictinet kisilerce hukuka aykir erisilmesini Onlemek ve hukuka
uygun saklanmasm temin etmek amaciyla veri sorumlusunun hem kendi biinvesinde hem de
kendisi adma Kisisel veri isleme faaliyeti viiriiten baska gercek ve tiize] kisilerce gerekli teknik
ve idari tedbirlerin alimmasin; saglamasi ve gerekmes; halinde bu konuda denetim yapmasi \ eva

Yapturmasi gerekmektedir.
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Veri sorumlularinea alinmasi  gereken kisisel veri glivenligi  tedbirler konusunda, verj

sorumlularma rehberlik etmek ve teknik ve jdar; yontemlerle ilgili Grnekler sunmak amaciyla
Kurum tarafindan Kisisel Ver Glivenligi Tedbirleri Rehberi hazirlanmis ve Kurum internet
saylasmda “Yavinlar~ bolimiinde ~Rehberlep™ basligr altinda vavmlanarak ver sorum{ularmin

istifadesine sunulmustur,

Veri sorumlular. isledigi kisisel verilerin teknik ve idar; acidan veri givenligi tedbirlerini almak
yiktimluligiing yerine getirmes; Kapsaminda. kendj kigisel veri isleme kapasitesi ve isledigi
kisisel verilerin niteligi  agisindan kendisine u¥gun tedbirleri andan rehber inceleverek

belirleyebilecektir.

Veri sorumlular, rehberde savilan tiim tedbirleri almak zorunda olmamakla birlikte kendi
biinyesi icerisinde hicbir sekilde ver ihlali gerceklesmeyecegine emin olacagi diizeyde anilan

tedbirleri almasi gerekm ektedir.

Kanunun 11. maddesine gdre ilgili kisiler, her zaman verl sorumlusuna basvurarak:
- Kendisi ile ilgili kisisel verilerinin islenip islenmedigini ddrenme,
- f$le1uni$se buna iliskin bilgi talep etme, islenme amaciny Ogrenme,
- Amaca uygun kullamlip kullanilmadigin Gdrenme,
- Yurt icinde veya vurt disinda aktaryld; g1 ligtined kisileri bilme,
- Eksik veya vanlis islenmis olmasi hilinde bunlarin diizeltilmesin; isteme,
- Silinmesini veya yok edilmesini isteme.
- Diizeltilme. silinme veya yok edilme islemlerinin kisisel verilerin aktarildig
dgtinet Kisilere bildirilmesin; isteme,
- Miinhasiran otomatik sistemler vasitasivla analiz edilmes; suretiyle kisinin kendis;
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz elme,
- Kanuna aykin islenmesi sebebivle zarara udramasi hélinde zarann giderilmesini
talep etme
haklarma sahiptir. Kanun. Kisisel verisi islenen ilgili Kisilerin bu haklarmn, kullanabilmeler; 111

sikayet basvurusu yapma yolunu éngérmiigtiir.

Kanunun 13, maddesinde. tlgili kisinin  veri sorumlusuna  basvurusuna iliskin  hususlar
dizenlenmektedir Buna gore Kisisel veris islenen ilgili Kisiler. Kanunun 11, maddesinde sayilan
haklar1 dogrultusundaki taleplerine iliskin olarak oncelikle veri sorumlusuna bagvurmalidir.

Kisisel verisi islenen ilgili Kisiler. haklaring kullanma kapsamndaki taleplerine jliskin olarak veri
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sorumlusuna  basvurmadan dogrudan Kisisel  Veriferi Koruma Kurulupa stkavet voluna

gidememektedir

Hgili kisilerin veri sorumlusuna basvurarak Kendisivle igili bilgi talep etmesi halingde. veri
sorumlusunca talebe dogru. eksiksiz. en ksa stirede ve en gee 30 gin i¢inde cevap verilmes;
gereklidir. Veri sorumlusunca, kendisine Yaptlan basvurunun reddedilmesi veyq verilen cevabin
yetersiz olmasi hallerinde 30 gin iginde, bagvuruya siresinde cevap verilmemesi hallerinde jse
basvuru tarihinden itibaren 60 gln icinde ilgili kisilerce Kigisel Verileri Koruma Kuruluna

sikdyet yapilabilecektir.

Veri sorumlusung basvuru talebi. yazili olarak ya da Kurulup belirledigi diger yontemleric
vapilabilmektedir. By kapsamda Kuru] tarafindan belirlenen diger yvontemler. 10.03.2018 tarihl;
Resmi Gazete'de Yayunlanan “Ver Sorumlusuna Bagvuru Usuf ve Esaslan Hakkinda Teblig” de
diizenlenmektedir. Bupa gore ilgili kisi. Kanunun 1] maddesinde belirtilen haklar kapsamindak;j
taleplerini, vazili olarak veva kayith elektronik posta (KEP) adresi, siiven; elektronik imza.
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna dahg Once bildirilen ve ver
sorumlusunun sisteminde kKaynli bulunan C-posta adresini kullanmak suretivle veya basvuru
amacina yonelik gelistirilmiy bir yazilim va da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna tetir.

etmesi ve gerekli islemi gergeklegtirerek ilgili kisiye cevap vermes; veya gerekgesini aciklayarak
reddetmesi ongdriilmektedir. Veri sorumlusu cevabip tlgili kisive yazili olarak veva elektronjk

Talebi alan veri sorumlusunun: talebj en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin icinde inceleyerek kabul
ge¢ )

ortamda bildirebilecektir.

Kanunun 16. maddesinde veri islemeye baslamadan ¢nce veri sorumlularinin, Bagkanlik
tarafindan kamuya actk olarak tutulan Ver; Sorumlulari Siciline kaydolmak zorunda oldugu, by
ga objektif kriterler g6z Sniine almarak Kurul tarafindan Istisna getirilebilecegi hiikmi

ver almaktadir.

Ayrica bu maddeve istinaden Kurul tarafindan hazirlanan Verj Sorumlular Sicili Hakkinda
Yonetmelik™ 01.01.2018 tarihi itibarivle viirtirliige girmistir. Veri Sorumlulan Sicilj Hakkinda
Yonetmeligin ilgili maddeleri geregi Veri Sorumlularr Sici| Bilgi Sistemi (VERBIS) hazirlanarak
kullanima agtlmistir. Kamu kurum|ar, Kanunun 28. maddes; kapsaminda belirlenen faalivetler
bazinda istisna kapsaminda degilse: Baskanhk tarafindan Kurulun gozetiminde kamuya agk
olarak tutulan Veri Sorumlular; Siciline kayit olmas; gerekmektedir.

Veri sorumlular tarafindan, Kendi faalivetleri cercevesinde isledikleri Kisisel verilerle 1gili

olarak:
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Vert sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

- Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.
Veri konusu kisi gruby ve gruplary ile bu Kisilere ait verj kategorileri hakkindaki
agiklamalar,

- Kisisel verilerin aktarilabilecegi alics veva alicr gruplar.

= Yabane dlkelere akiarimg Ongoriilen kigisel veriler.

- Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler.

- Kigisel verilerin islendikleri amag igin gereklj olan azami siire.

bilgileri i¢eren bir bildirimle VERBIS e kay1t vapilir.

Sicilde kayitl; bilgilerde degisiklik olmas: halinde, degisikligin meydana geldigi warihten itibaren
7 giin icerisinde VERRBIS lizerinden bu bilgilerde giincelleme yapilmas; gerekmekitedir,

Kanunun Gecici 1. maddesi geredi veri sorumlular. Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen
stire i¢inde Veri Sorumlular Siciline kayit Yaptirmak zorundadir. Bu kapsamda VERBIS e kayit
tarihleri 2018/88 sayitlt Kurul Karar ile belirlenmis ve 18.08.2018 tarihli Resmi Gazetede
yavimlanmistir. Buna gore: asagidaki tabloda belirtilen tarih arah@inda ilgili veri sorumlularimin

Sicile kayit yaptirmasi gerekmektedir.

| Kayit | Kawvit icin
I 71
baslama ’ Siire | i

|
—

{ Veri sorumlular ‘ :
' i son tarih

1 ] tarihi !
!T’lnlk ¢ahsan sayis1 50°den ¢ok veya yillik mali bilango |

J :'
Jl‘opiamx 25 milyon TL'den ¢ok olan gergek ve tiizel kisj | 01.10.2018 | 12ay , 30.09.2019 ’

|

| veri sorumlular _ ’ | ‘
r — 1 |

! , {

- R | | |

- Yurtdisinda veriesik gereek ve tiizel kisi veri sorumlulary I] 01.10.2018 | iy } 30.09.2019
i o NG _ * ‘ o v [ o | ‘
| Yilbk calisan sayist 50°den az ve vilhk  mali b1lam;0{ { ! f
| toplami 25 .mx%_\.on ok ﬁen az olup ana 1‘aah}el" iaOHLl.bL‘tFI 01.01.2019 j 1Say | 31.03.2020 |

Gzel nitelikli kisisel veri isleme olan gercek ve tiizel Kisi | I l |
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 S—— I S S SN
a’ | =
{' Kamu Kurum ve Kurulusu veri sorumlular | 01.04.2019 | 15ay | 30.06.2020 ,'
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Buna gire, kamu kurum ve kuruluglar ile kamy Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
1stisna kapsaminda olmayanlarm 01.04.2019 . 30.06.2020 tarihleri arasinda Veri Sorum|ular;

Siciline kayit olmas; gerekmektedir.

VERBIS'e kayit olurken veri sorumlulan taratindan kesinlikle kisisel veriye Yer verilmevecek.
sadece kategorik bayda ust baghiklar halinde ne tii kisisel veri islendigi. bunlapy hangi amac|a
islendigi. kimlere aktanldig). alinan tedbirlerin neler oldugu gihi bilgiler sisteme girilecektir.

Sicile kayit olunmamas; halinde Kuryl taralindan 20 bin TL dep | milyon T1L ve kadar idari para
Cezasi verilebilecektir. S konusu idarj para cezasi miktarlary. her Vil “yeniden degerleme™
orannda artinlmaktadir, Kamy Kurum ve kuruluglan ile kamy kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarmin Sjcije kayit yukimiiiligiin Yerine getirmemes; halinde ise, idar para cezasi
yerine disiplin hiiktimlerine ogre islem vapilir ve islemin sonucy Kurula bildiriljr,

“Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yénetmelik™ le “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veva Anonim Hale Getirilmesi Y(‘?’:netmc!igi" geredi Sicile kayit olmakia yuktimli olan tiim veri
sorumlularinm “Kigisel Ver Isleme Envanteri™ ve “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikag;”

hazirlamas; gerekmektedir,

Kigisel Veri isleme Envanteri; jg stireclerine  bagly gergeklestirilen kisisel veri isleme
faalivetlerini; isleme amaclari ve hukuki sebehi. veri Kategorisi, aktarilan alicr grubu ve ilgili kisi
grubu, saklama sdresi. yurtdisina aktarim ve alman verj giivenligi tedbirlerin; iceren detayl
hazirladiklan bir rapordur.

Bu konu hakkinda Kurum tarafindan “Kisisel Veri Isleme Envanter; Hazirlama Rehberj™
hazirlanmig olup www.kvkk. gov.tr adresinde “Yaymlar” bélimiinden “Rehberler hashg altinda

s6z konusu Rehbere ulasilabilecektir,

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas ise. veri sorumlularinmn, kisisel verilerin islendiklerj
amag i¢in gerekli olan azamj stireyi belirleme islemj ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi i¢in dayanak yaptiklan politikayt ifade etinektedir. Kurum larafindan “Kisisel Veriler
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas;” hazirlanmg olup www kvkk,gov.ir
adresinde *Yavinlar™ bdltimiinden "Diger Dokiimanlar™ bashigr altinda s, Konusu Politikava

ulagilabilecektir,

Envanter ve Politika hazirlama yukiimliilig. Kayit viikiimliisii olan veri sorumlularinca halj
hazirda verine getirilmesi gereken bir viktimliliik olup hazirlanan avdmlatma metinlerj ve

VERBIS e kavi islemi bu envantere gore gerceklestirilmelidir.
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UM KILAVUZU

KAMU KURUMLARI iCin KISISEL VERfLERn"N/KORUNMASl KANUNUNA Uy

Ayrica Sicile kavitla YUkiimli olan kamy kurum ve Kuruluglarinm, 6 aydan cok olmamak Uzere
periyodik  imha  siires; belirlemesi  ve py perivotlarda  imha isleminj gergeklestirmesj

gerekmektedir,

5)KANUNA UYUM ICIN KAMU KURUMLARINCA YAPILMASI GEREKENLER

Kamu Kurumlar, kendi biinyesinde Kanunun uvgulanmas; ve uvum i¢in asagida liste halinde

sayilan asamalar gereeklegtirmelidir,

Uyum i¢in Kisi / birin / cKip gorevlendirilmes;

Veri analizi vapilmasi,

Kigisel veri isleme envanteri hazirlanmas;.

Envantere dayanarak di ger dokitmanlarin haz rlanmasi,
VERBIS e kayit olunmas:.

Calisanlar icin farkindalik olusturma ve egitim planlanmas;:

'\‘K\‘x'\\

Kamu kurum ve kuruluslar veva kamu kurumuy niteligindeki meslek kuruluslarinda Kanunun
Gecici 1. maddesj gerefi. oncelikli olarak Kanunun uygulanmasivla ilgili koordinasyonu
saglamak iizere bir gst diizey yonetici belirlenmesi gerekmektedir. Belirlenen koordinasyon
gorevlisinin. tim kisisel veri isleme faalivetinde bulunan bagh, igili. iliskili birimlere talimat,
tavsiye ve éneri verehilen ve dolayisiyla kurumundaki kisisel veri isleme faaliyetleriyle ilgili

koordinasyonu saglayabilecek iist diizev bir yonetici olmas; gerekmektedir.

Belirlenen koordinasyon gorevlisi, verj sorumlusu olan kamy kurumu veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusunun tiim birimlerindeki Kisisel verj isleme faalivetlerinin Kanun ve
ikincil diizenlemelerle getirilimis olan vikiimliiliiklere dogru ve eksiksiz bir sekilde uyum
saglanabilmesini temin etmes; igin dncelikle kamu kurumu biinyesinde tim sirecler ve by
stireclere  bagh kisisel veri isleme  faalivetleri hakkinda detayli  bilgi  sahibj olacak

birim/ekip/personel gorevlendirmelidir.

Gorevlendirilecek by birim 7 ekip / personelin. Kisisel verilerin korunmas; ile ilgili mevzuat ve
uygulamalar konusunda vetkin, kisisel veri isleme stirecler ve by sireclere bagli olarak islenen
Kisisel veriler hakkinda detavly bilgi sahibi olan hukuk. bilgi islem ve insan kavnaklar 2ibi
birimlerde gérey Yapan kisi veya kisilerden secilmesi dnerilir. Ayrica gireviendirilecek birim /
ekibin genis katihmla olusturulmasimin Kanunia getirilmis vikiimliiliklere uyumun daha kolay

ve hizli saglanmasina olacagr tabiidir.

——

Sa:y fals
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Bu nedenle géreviendirilen birim / ekip / personeling Kanunun genel ilkeleri, kisisel veri, 6z¢]
nitelikli kisisel veri, ilgili Kisi. veri sorumiusu, hak ve viikiimliliker. Kisisel veri isleme sarllar,
kisisel veri guvenligi tedbirleri. silme. yok etme. anonim hale getirme. agik riza, avdinlatma
yakimlilaga. kisisel veri isleme envanteri, kisisel veri saklama ve imha politikasy gibi konularda
bilgi sahibi olmas; gerekmektedir. Bunun icin s6z konusy ekip / birim ¢ personel tarafindan
Kurumun weh saviasinda ver alan rehberler ve dokiimanlar incelenmel; ve Kurul Kararlan jle

ilke kararlan takip edilmelidir.

Gérevlendirilen birim / eki p / personel tarafindan. kamy Kurum ve kuryl uslarmda meveut fiziksel
veya elektronik ortamda islemekte olunan tim kisisel verilerin analizi yapimalidir.,

Bu analiz kapsaminda. énceliklc islenen Kisisel verilerin niteliginin (kisisel veri. el nitelikl
kigisel veri) tespit edilmesi, akabinde de kisisel verilerin elde edilmesi. Kaydedilmesi,
kullaniminin engellenmesi. silinmesi, yok edilmesi. anonim hale getirilmesi. aktarilmasi,
glincellenmesi.  saklanmas:. depolanmasi, degistirilmesi, agiklanmasi,  devralinmas:.
siniflandirilmast  gibi kisisel veri islemeye iliskin tim asamalarm tek rtek tespit edilmesi
gerekmektedir. Ayrica. by dogrultuda kisisel veri is akis semalarinin ¢cizilmesi 6nerilmektedir.

Gérevlendirilen kisi / birim / ekip tarafindan tiim kisisel veri isleme faalivetleri dogrultusunda
kisisel veri isleme envanteri hazirlanmahdir. Bu konu hakkinda Kurum tarafindan “Kisisel Veri
Isleme Envanteri Hazirlama Rehberi” hazirlanmis olup www.kvkk.gov.tr adresinde “Yayinlar™
bélimiinden “Rehberler” bashgi altinda sz konusy Rehbere ulasilabilecektir. Amnilan Rehberde
Kisisel Verileri Koruma Kurumunun hazirlamis oldugu envanter drmegi de ver almakta olup
kamu kurum ve kuruluglar bu émekten faydalanabilecektir.

Gorevlendirilen kisi / birim / personel tarafindan. avdinlatma vukimliligiinian verine getirilmesi
I¢in envantere dayanarak aydinlatma metinleri ile kisisel veri saklama ve imha politikas:

hazirlanmast gerekmektedir.

Aynica séz konusu aydinlatma metinleri. politika ve VERBIS e kayitla ilaili tfim stiregler
vakindan takip edilmelj. ilgili siireclere veni ilave olan kisisel veri isleme faalivetleri varsa
bunlar tespit edilerck hazirlanmig olan dokiman]ar glincellenmeli. isletme igerisinde Kanunun

uvgulanmasr ile ilgili siirecler glincel olarak takip edilmelidir.
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Hazirlanan envantere davalr olarak Veri Sorumlularnt Siciline kayit vukdmlalgiiniin verine
getirilmesi gerekmekedir. Bu kapsamda éncelikje www.kvkk gov.tr adresinde ver alan VERBIS

butonu aracthgiyvla girig yapimasi ve ekrany gelen VERBIS ang sayfada ver alap “Veri

Sorumlusu Yénetics Girisi™ butong aracth@iyla oirig vapilmas; terekmektedir. VERBIS e ¢-
devlet portali tizerinden de kayi olunmaktadyr. VERBIS ¢ giris saglandikian sonra: savianin
sonunda bulunan linke uklayarak. VERBJS ckranlan ile ilgili detayly bilgilerin yer aldigy
Kilavuza ulagilabiljr. Ayrica VERBIS iie alakal, detayh tiim sorular i¢in VERBIS hutony
igerisinden Veya ana sayfada bulunan “Yaymlar™ bashgi altinda "Diger dokiimanlar
béltiimiinden “Sorularla VERBIS™ kitapergina ulasilabilir Ya da ALO 198 hawy aranarak bilgi

edinilebilir.

Kamu kurum ve kuruluglan icin Kurulun Yaymlamig oldugu kararlarda herhangi bir kriter
bulunmamakta olup, istisna kapsaminda olmayan tiim kamy Kurum ve kuruluglarinm Sicije kayit
olmasi gerekmektedir. Kurulun Yaymlamis oldugu karara istinaden kamuy kurum ve kuruluslar
ile kamu kurumy niteligindeki meslek kuruluglarnm Sicile kavit olmas; gereken tarily.
01.04.2019 - 30.06.2020 arasindadir.

"VERBIS e kayit icin Sncelikle, belirlenen Koordinasyon Gorevlisi veya onun gorevlendirdig;
birim / ekip / personel tarafindan, “Verj Sorumlusu Yénetic Girigi™ butony araciligiyla. veri
sorumlusu olan kamu kurum ve kuruluslarinin vergi kimlik numaras; ve vergi dairesi. adresi.
iletisim gibj birtakim bilgilerinin girigi yapiimas; gerekmektedr.

Bilgi girisi vapildiktan sonra sistem tizerinden PDF formatinda bagvury formunun olugturulmas:.
¢iktisimn alinmasi ve kamy kurum ve kurulusu adina, Koordinasyon Garevlis; tarafindan
imzalanarak islak imzal; belge seklinde Kurumun posta adresine posta voluyla iletmesi veya
varsa kayith elektronik posta (KEP) adresi iizerinden PDF formatindaki dosvanin eklenerek
Kurumun KEP adresine iletilmesi gerekmektedir, Bagvuru formuyun iletilmesi sonrasinda
Kurum tarafindan basvuru formunda vapilacak degerlendirme sonucunda bagvuru formunda
belirtilen elektronik posta adresine “kullanicr ady™ ve “parola” génderilecektir

Koordinasyon Géreviisi iist duzey yonetici tarafindan “Veri Sorumlusu Y énetic; Girisi™ butonu
araciligiyla tekrar giris vapildiktan sonra T drkive de verlesik ve Turkive Cum huriyeti vatandasi
bir gercek kisinin  “irtibat kisisi” olarak atanmas; gerekmektedir. S6z konusu irtibat Kisisi.
koordinasyonu saglayacak st diizey yOnetici tarafindan Kurum tle iletisimi saglamak amaciyla
belirlenerck Sicile kaydi yapilan daire baskani veva tisti Voneticidir.

Atanan irtibat Kisisi taratindan VERBIS ana sayfada yer alan “Sicije Kayit”™ butonu araciligiyia
Qiris vapilmali ve gelen ekranlara kisise] veri isleme stirecler; Kapsaminda verj kategorileri.
isleme amaclari.  saklama streleri.  alinan  teknik ve idari tedbirler. kisisel verilerin

ak!anlabilecegi alici ve alicr gruplari. vabanc; tilkelere akiarim dngdriilen kisisel veriler ve veri

S
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konusu kisi gruplarma ait kategorik bazda bilgi girisi vapilarak kamu kurum ve kuruluslarmim

Sicile kayit YUKUmIGligii verine eetirilmelidir.

Gorevlendirilen kisi / birim / ekip tarafindan sirket biinyesindekj en alt diizeyden en s diizeye
kadar tiim calisanlarda kisisel veri koruma Kaltiirt ve by kapsamda farkindalik olusmasing
saglamak amaciyla Kurum i¢1 editimler vertmesi énem ary etmektedir.

6)KAMU KURUMLARININ KANUN KAPSAMINDA ISTISNALAR]

Kanunun 28, maddes; ile, Kanunun timiyle uvgulanmayacag ve bazi  maddelerinin

uygulanmayacag: faal; vetler diizenlenmistir,

Maddenin 1. fikrasinda, Kanun hiiktimlerinin hangi durum]arda uygulanmayacag,. diger bir ifade
ile tamamen Kanun kapsam1 diginda tutulan hususiar diizenlenmekiedir. Buna ggre asagida
belirtilen durumlarda by Kanun hikiimleri uygulanmayacaktr-

I. Kisisel verilerin, tetineli kisilere verilmemek ve veri givenligine iliskin yikiimltliklere
uyulmak kaydivia gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle Veya ayni konutia Yasayan aile
tertleriyle ilgili faalivetler kapsaminda islenmesi.

2. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hije cetirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibj amaclarla islenmesi. Omegin: Yetkili Kamu kurumu taralindan Resmi Istatistik
Program: (RiP) kapsaminda islenmekte olan Kisisel verilerle eili olarak soz konusu kamuy
kurumu kanun kapsami disindadir. Bununia birlikte. g, konusu kamu kurumunun resmij
istatistik kapsam) disinda islemekte oldugu kisisel verilerle ilgilj yakimlilikleri devam

ctmektedr.

3. Kisisel verilerin mill; savunmayi. millj givenligi. kamuy givenligini. kamuy diizenini.
ekonomik giivenhigi. dzel havatn gizliligini veya kigilik haklarin ihla] ctmemek va da sug teskil
cimemek kaydivla. sanat. tarih. edebivat veya bilimse] amaclarla va da jfade Ozgiirligi
Kapsaminda islenmes;.

4. Kisisel verilerin miljj savunmayi. millj givenligi. kamuy givenligini. kamu diizenini veva

ekonomik gvenligi saglamayva YOnelik olarak kanunla gdrev ve vetkj verilmis kamu kurum ve
Kuruluslart tarafindan viriittlen dnleyvici, koruyucu ve istihbari faalivetier kapsaminda islenmes;,

e e ————————
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Ornegin: Istihbarat birimleri tarafindan milli savunma. milj guvenlik. kamuy givenligi. kamu
diizeni veya ckonomik giivenligi saglamava vinelik isledigi veriler Kanun kapsam; disinda
kalmaktadir, Avii sekilde. sug gehirlerinin aklanmas;, terbrizmin finansmaninin Onlenmesi ve
malt suglarin arastiriimas; konusunda vetkifj birimlerce verj toplamak. malj istihbarat elde
ctmek. stipheli isiem bildirimleri almak ve analiz ederck jlgjlj kurumlar]a paylasmak gihj
virtudkleri faalivetler kapsaminda islepen veriler Kanun kapsami disinda kalmaktadr.

5. Kisisel verilerin sorusturma. kovusturma, vargilama veva infay islemlerine iligkin olarak yargi

makamlars veva infaz mercileri tarafindan islenmes;.

NOT: Maddenin birinei fikrasinda sayilan faaliyetler kapsaminda islenen tim kisisel veriler igin
Kanun hiikiimleri uyeulanmayacakken séz konusu veriler disinda islemekte oldugu tiim kigisel
venlerle ilgili ver yukamltlikler devam etmekledir.

Maddenin 2. fikrasinda ise. kismen Kanun kapsami disinda kalan hususlar diizenlenmektedir.
Buna gére, kural olarak by fikrada sayilan haller kanun hiikiimlerine tap; olmakla birlikte,
valmzca maddenin 2. fikrasinda belirtilen durum]ar bakimindan istisna tutulmakradir. Bu fikra
kapsaminda: veri sorumlusunun ayvdinlata vikiimliiligiini diizenleyen 10, madde. zararin
giderilmesini talep etme hakk; hari¢ olmak tizere ilgili kisinin haklarin; dizenleven 11. madde ve
Veri Sorumlulan Siciline kayit yukéimliiltigtinii dizenleyen 16. madde hiikiimlerinin belirtilen
durumlar bakimindan uygulanmayacag belirtilmistir. Ancak her durumda. Kanunun amacina ve
temel ilkelerine uygun ve oranul olmak sart aranacakur, By kapsamda. Kanunun amacia ve

temel ilkelerine uygun ve orantl; olmak sarti ile Kanunun 10, IT ve 16. maddelerinden muaf’

tutulan durumlar sunlardir:

L. Kisisel veri igslemenin sug islenmesinin dnlenmes;j Veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmas.
Ornegin: Otomobilj ile yolculuk etmekte olan bir aile, vol iizerinde guvenlik giigleri tarafindan
durdurulmusgtur. Sug sorusturmas; kapsaminda. ailenin kimlik kontrollerinin yapilmasmm gerek[j
olmasi.  giivenlik gliclerinin ilgili kisilere aydimlatma. ilgilj Kisi bagvurusuna cevap verme ve
VERBIS'e  kavit sirasinda  bu  beyannamelere ait  bilgi Qirisi - vapma viktim lilug i

bulunmamaktadir.

2. Ngili kisinin kendisi tarafindan alenilegtirilmis kisisel verilerin islenmesi. Igili kisinin kendisi

tarafindan alenilestirilmis  olmas halinde  ticiinei Kisiler tarafindan islenebilmesi i¢cin

alenilestirme iradesi ve amacina uyveun olmas gereklidir.

3. Kisisel veri islemenin Kanunun verdigi vetkive dayanilarak gorevli ve vetkili kamuy kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki mesiek Kuruluslarimea. denetleme veva diizenleme
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gorevierinin viritiiimesi ile disiplin Sorusturma veva kovusturmas; icin gerckli olmasi. Ornegin:
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDKj jle Radyo ve Tejey izvon st Kurulu
(RTUK) gibi dizenlevici denctlevici Kurumlarp: kisisel veri islemenin kanunuy verdigi vetkive
dayamlarak gorevli ye yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamy Kurumuy niteligindeki mesfek
kuruluslarinea. denetleme veya dizenleme girevierinin yirtitilmesj jje disiplin sorusturma veya
Kovusturmas; icin gerekli olmasg durumlarinda, by kurumlarin sadece bu girevieri kapsaminda
isledigi kisisel verilerle simrl; olimak lizere Kanunun 10, | ve 16, madde hiikimlerinin

uveulanmas; zorunly degildir,

4. Kisisel ver islemenin biitge. vergj ve mali konulara tliskin olarak Devletin ekonomik ve mnalj
¢tkarlarimn korunmas; icin gerekli olmas;. (")rne'gin: Hgili Kisilerce Geljy [daresi Baskanhg na
kira bevannames; verilirken Payvlasilan kisisel verilerin islenmes;j noktasinda Geljr Idaresi
Baskanhginin tlaili kigiyi aydmlatma, jlgjl; kisi bagvurusung cevap verme ve VERBIS e kay1t
strasinda bu beyannamelere ait bilgi girigi Yapma yiktimlilig bulunmamakiady

NOT: Maddenin ikinei fikrasinda sayilan faalivetler kapsaminda islenen tiim kisisel verijer i¢in
Kanunun 10, 1 ve 16. madde hiikiimleri uygulanmayacakken 6z konusu veriler disinda
islemekte oldugu tiim kisisel verilerle tlgili Kanundan kaynaklanan tiim yikiimlillikler devam
ettiginin hatirlaulmasinda fayda bulunmaktadyy.

Say’f;ﬂ)“
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